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Tervetuloa maailman 
suurimpaan palvelujärjestöön

Olet Lion
Tiivistetty esitys Lions-järjestöstä ja -

toiminnasta uuden lionin perehdytykseen 
(kevät 2012)

Leijonat ovat maailman parhaita!

IHANAA LEIJONAT IHANAA, IHANAA…
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L I O N S
LIBERTY

INTELLIGENCE

OUR

NATION’S

SAFETY

LUOVUTA

ISÄNMAASI

ONNELLISEMPANA

NOUSEVALLE

SUKUPOLVELLE
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Lions Clubs International

Tunnuslauseemme:

We serve
-

Me palvelemme
-

Vi tjäna
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1879 - 1961

• Kotoisin Arizonasta
• Kaupallinen koulutus ja 

lakitieteen opintoja
• Oma yritys: ”Melvin Jones 

vakuutustoimisto”
• 7.6.1917 kokosi useita 

klubeja yhteen ja perusti 
Lions Clubs Internationalin

• Järjestön pääsihteeri

Melvin Jones
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• Chigagossa hän liittyi  liikemiesten lounaskerhoon 
nimeltään Business Circle, ja hänet valittiin pian 
sen sihteeriksi.

• Tämä ryhmä oli yksi sen ajan monista järjestöistä, 
jotka omistautuivat pelkästään jäseniensä 
taloudellisten etujen edistämiseen. 

• Rajallisen kiinnostavuuden tähden niiden kohtalo 
oli kadota!!! 

Melvin Jones
Lions Clubs International
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LIONSAATTEEN PERUSTA
Melvin Jones

•”Et pääse kovinkaan pitkälle ellet ala tehdä jotain 
toisen hyväksi!”

Selkokielellä

•Omien taskujen täyttäminen ei 

elämäntehtävänä vie kovinkaan pitkälle!

Toiminnan ja ajattelun painopisteen siirtyminen 

itsestä lähimmäiseen

Lions Clubs International
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Tutkimuksen tulos ihmisen onnellisuudesta

Onnellisuutta tutkittaessa on keskeisenä ja määräävänä 

tekijänä toistuvasti:

osallistuminen

-yhteishyödylliseen yhteisöön, 

-vapaaehtoisjärjestöön,

- seurakuntatoimintaan

Solidaarisen vastuuntunnon herääminen itsekkyydestä 
yhteiskunnalliseksi osallistujaksi palkitsee ihmistä itseään.
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Antaessaan 
saa!

Ihmisen 
onnellisuudesta
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TOIMIA lionsklubeina tunnettujen palveluklubien jär jestäjänä ja toiminnan ohjaajana.

LUODA ja ylläpitää yhteisymmärryksen henkeä maailma n kaikkien kansojen kesken.

EDISTÄÄ hyvän hallitsemisen ja täydellisten kansala isoikeuksien periaatetta.

OSOITTAA aktiivista harrastusta yhteiskunnan taloud ellista, sivistyksellistä, 
sosiaalista ja siveellistä menestystä kohtaan.

YHDISTÄÄ klubeja ystävyyden, hyvän toveruuden  ja k eskinäisen 
yhteisymmärryksen avulla.

VALMISTAA tilaisuus vapaaseen keskusteluun kaikista  yleisesti kiinnostavista 
asioista, ei kuitenkaan väittelyyn puoluepolitiikas ta eikä uskonnosta.

KANNUSTAA palveluhaluisia miehiä ja naisia työhön p aikkakuntansa hyväksi ilman 
henkilökohtaista taloudellista hyötyä, sekä tehokka aseen ja korkeat eettiset 
vaatimukset täyttävään toimintaan kaupan, teollisuu den, eri ammattien ja julkisen 
toiminnan aloilla sekä yksityisessä yritystoiminnas sa

LIONS-TAVOITTEET



24.1.2012

3

Lions Clubs International
107-B piiri

Lionpiiri 107-B Liondistrikt/DG Matti Tenkanen 
Toimintakausi 2011-2012 Verksamhetsperioden

24.1.2012 Lionstietouden perusteet 13

1.LUODA ja ylläpitää yhteisymmärrystä maailman kaik kien kansojen keskuudessa.

2. EDISTÄÄ yhteiskunnallista ja yleishyödyllistä to imintaa.

3. KANNUSTAA palvelunhaluisia henkilöitä epäitsekkä äseen toimintaan kansallisella 
ja kansainvälisellä tasolla ilman henkilökohtaista taloudellista hyötyä.

4. LUODA ja YLLÄPITÄÄ hyvää toveruutta, keskinäistä  yhteisymmärrystä ja kiinteitä 
ystävyyssiteitä klubin jäsenten samoin kuin kaikkie n ihmisten kesken.

5. ANTAA tilaisuuksia vapaaseen keskusteluun kaikis ta yleisesti kiinnostavista 
asioista, ei kuitenkaan väittelyyn puoluepolitiikas ta eikä uskonnosta.

6. OSOITTAA aktiivista harrastusta yhteiskunnan tal oudellista, sivistyksellistä, 
sosiaaalista ja siveellistä menestystä kohtaan.

7. TOIMIA yhteistyössä lionsklubien kansainvälisen järjestön Lions Clubs 
Internationalin  sekä moninkertaispiirin MD 107 eli  Suomen Lions-liitto r.y.:n kanssa 
niiden jäseninä

LIONSKLUBIEN TOIMINNAN TARKOITUS 
(klubin mallisäännöt 2 §§§§)

Lions Clubs International
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PIDÄ päivätyötäsi kutsumuksena ja hoida työsi niin,  että herätät luottamusta.

PYRI tekemään työsi menestyksellisesti. Olet oikeut ettu kohtuulliseen korvaukseen 
vaivoistasi, mutta älä tavoittele epäoikeudenmukais ia etuja.

ÄLÄ lunasta menestystäsi toisen henkilön kustannuks ella. Ole vilpitön ja luotettava 
lähimmäisillesi ja rehellinen omalle itsellesi.

TOIMI aina epäitsekkäästi. Jos sinun epäillään mene ttelevän väärin, käyttäydy silloin 
lähimmäistäsi kohtaan niin kuin toivot hänen käyttä ytyvän sinua itseäsi kohtaan.

PIDÄ ystävyyttä tavoitteena, ei välikappaleena. Tos i ystävyys ei vaadi mitään itselleen 
eikä se ole riippuvainen keskinäisistä palveluista.

TÄYTÄ yhteiskunnalliset velvollisuutesi. Sanoin ja teoin osoita oikeudenmukaisuutesi 
ja rehtiytesi maatasi ja yhteiskuntaasi kohtaan.

AUTA lähimmäisiäsi heidän koettelemuksissaan; surev at tarvitsevat myötätuntoasi, 
heikot ja vaikeuksissa kamppailevat tukeasi.

OLE VAROVAINEN arvosteluissasi, mutta antelias kiit oksessasi.
Toimi rakentavassa mielessä, ei hajoittaen

LIONS - PERIAATTEET

ARVOT ja VISIO 2011 (-2014)

Lionpiiri 107-B Liondistrikt/DG Matti Tenkanen 
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ARVOT 
(Liiton määritelmä keskustelun pohjaksi.)

• Ihmisläheisyys ->LÄHIMMÄINEN

• Isänmaa ja maailma

• Palveluhalu 

• Luotettavuus

• Talkootyö

VISIO (Lion, klubi, piiri)

Olla paikallisesti näkyvä, tunnettu ja 

arvostettu osa maailmanlaajuisesti 

johtavassa asemassa olevaa 

humanitääristä palveluorganisaatiota

Me palvelemme Lähimmäinen on tärkeä

B-piirin MISSIO ja STRATEGIA 2011-(2014)

Lionpiiri 107-B Liondistrikt /DG Matti Tenkanen
Toimintakausi 2011-2012 Verksamhetsperioden
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MISSIO  (piiri, klubi)
Olla humanitääristen tarpeiden, 
ympäristön ja maailman rauhan 
puolesta toimiva palvelupaikka, 
jossa lähimmäisen arvostaminen 
toteutuu  palvelussa, johtamisessa 
ja rekrytoinnissa

STRATEGIA
1. Kattava Minun klubini , minun perheeni= 
Lähimmäinen on tärkeä, kuten sinäkin-
toimintaympäristö.

2. Avoin, kunnioittava ja vuorovaikutteinen 
tiimijohtaminen piirissä, klubeissa ja 
toimikunnissa.

3. Monipuolisella valmennuksella ja 
jäsenohjelmalla luodaan innostava ja 
vetovoimainen ympäristö toiminnalle ja 
uusien jäsenten mielenkiinnolle.

4. Piiri tarjoaa klubeille ajanmukaiset, 
yksilöllisyyttä ja klubien itsenäisyyttä 
kunnioittavat tilannearviointi- ja 
kehittämismenetelmät.

5. Kiinnostava, ajantasainen sisäinen ja 
ulkoinen tiedotus myönteisen imagon ja 
tehokkaan tiedonkulun aikaansaamiseksi.

Lions Clubs International
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Lions - järjestö

Lions Clubs International Lions Clubs International Lions Clubs International Lions Clubs International –––– LCI, USALCI, USALCI, USALCI, USA

Moninkertaispiirit Moninkertaispiirit Moninkertaispiirit Moninkertaispiirit –––– MD (MD = Multiple District)MD (MD = Multiple District)MD (MD = Multiple District)MD (MD = Multiple District)
MD 107 = Suomi

Suomen Lions-liitto ry

Piirit Piirit Piirit Piirit –––– D (D = District) D (D = District) D (D = District) D (D = District) 
Suomessa 14 piiriä (tunnus A-O, ei J)

Lions Clubs International
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Lions Clubs International

• LCI:tä johtaa kansainvälinen presidentti (IP)
• 2011-2012 Wing-Kun Tam (Kiina - Hongkong)

• Käytännön hallintotyöstä vastaa ns. 
kansainvälinen päämaja, joka on Oak Brookissa, 
Chicagossa

• Päämajassa yhteyshenkilönä Anna Koivisto
• Kansainvälinen jäsenmaksu on 39 USD/lion

-kaudella 2012-2013    41$ = n. 32 €
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Lions Clubs International
Kansainvälinen hallitus

• Presidentti IP Dr. Win-Kun Tam, Kiina
• Ylijohtaja Peter Lynch, päämajan Lions-

toimiston johtaja
• 1. varapresidentti Wayne Madden, USA
• 2. varapresidentti Barry Palmer,  Australia
• Edellinen kv. pres.  IPIP Sid L. Scruggs, USA
• Toimisto, palvelu myös suomenkielellä,        
kielenkääntäjä Anna Koivisto

• 33 jäsentä (ID - kv. johtaja) 

Lions Clubs International
107-B piiri

Lionpiiri 107-B Liondistrikt/DG Matti Tenkanen 
Toimintakausi 2011-2012 Verksamhetsperioden

24.1.2012 Lionstietouden perusteet 20

Teemat 2011 – 2012
Kansainvälisen presidentin Win-Kun Tamin teema:

I Believe   – Minä uskon   – Jag tror

Kotimainen teema:
Vastuu on minun   – Ansvaret är mitt

B-piirin piirikuvernöörin teema:
Lähimmäinen on tärkeä – Din Nästa är viktig

Lions Clubs International
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- Isovanhemmat  Pohjanmaalta Kanadaan vuonna 1896,
vanhemmat vuonna 1899

- Aarne s.7.3.1906  (Seinäjoella)  - k. 18.10.1996

- Liittyi Lions Club Sudburiin 1932, piirikuvernööri  1956-57

- Tutustui Lions-järjestön perustajaan Melvin Jonesi in

- Oli kiinnostunut sukunsa entisestä kotimaasta

- Vuonna 1948 alkoi toimia Lions-järjestön laajentam iseksi  
Suomeen

- Monien vaiheiden jälkeen Suomen ensimmäinen Lions
Club Helsinki-Helsingfors perustettiin 14.8.1950 

Arne Ritari on Suomen lionstoiminnan kummi

Lions Clubs International
107-B piiri
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• Säätiö kartuttaa varojaan:
- myymällä adresseja
- Arne Ritari-killan jäsenyyksillä (=Lions-ritari/850 €)
- ottamalla vastaan lahjoituksia ja testamentteja
- sijoittamalla varat tuloa tuottavalla tavalla

• Säätiö jakaa apurahoja klubien palveluaktiviteettien 
toteuttamiseksi sekä piirien että liiton lionismia tukevien 
projektien toteuttamiseksi (n. 60.000 € vuosittain).

Arne Ritari-säätiö ry

Lions Clubs International
107-B piiri
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Suomen Lions-liitto r.y.

Suomen 
ensimmäinen
lionsklubi
LC Helsinki-
Helsingfors 
perustettiin
14.8.1950.

Kuvassa ovat vasemmalta Arne Ritari, Rene 
Nyman, rva Kaarina Ritari ja Rauno Laitinen

Lions Clubs International
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Jäseniä
• maailmassa 1,35 miljoonaa
• Suomessa  25.536
• Suomi on jäsenmäärältään 

Euroopan 4.suurin
• Suomen Lions-liitto:  

14 piiriä, 953 klubia

Suomen Lions-liitto r.y.
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Suomen Lions-liitto r.y.

Suomessa 14

lionspiiriä

A-L (ei J)

Faktatietoja B-piiristä 
Jäseniä 1 409 (+14, 1/2012)
Klubeja 59
- Miesklubeja  42 kpl
- Naisklubeja   7 kpl
- Yhteisklubeja  10 kpl
- Leo-klubeja     0 kpl  (1 kpl 9.2.2012)
Naisia    230 (16,3 %)
Miehiä 1179 (83,7 %)

B-piirin jäsentavoite 2011-2012 
Nettokasvu +20 jäsentä
1 (liitännäis)klubi

Lions Clubs International
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• Lions-liittoa ja kuvernöörineuvostoa johtaa 
puheenjohtaja (CC)

• 2011-2012 Heimo Potinkara
• Suomen Lions-liiton toimisto on Malmilla
• Käytännön hallintotyöstä vastaa liiton pääsihteeri           

Maarit Kuikka 1.3.-12 -> (Markus Flaaming lomalla 1.1.-12 lähtien ja jää eläkkeelle 31.6.-12)

• Kotimainen jäsenmaksu /vuosi = 27 €/lion

Suomen Lions-liitto r.y. 
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LIONS KOKOUKSET
Kansainvälinen vuosikokous (95. International Convention)Kansainvälinen vuosikokous (95. International Convention)Kansainvälinen vuosikokous (95. International Convention)Kansainvälinen vuosikokous (95. International Convention)

Kansainvälinen hallitusKansainvälinen hallitusKansainvälinen hallitusKansainvälinen hallitus Kv. presidentti + 1. 2. varapresidenttiKv. presidentti + 1. 2. varapresidenttiKv. presidentti + 1. 2. varapresidenttiKv. presidentti + 1. 2. varapresidentti

22.6.22.6.22.6.22.6.----26.6.2012 Busan, Etelä26.6.2012 Busan, Etelä26.6.2012 Busan, Etelä26.6.2012 Busan, Etelä----KoreaKoreaKoreaKorea
http://www.lionsclubs.org/FI/news-and-events/international-convention/index.php

Eurooppa ForumEurooppa ForumEurooppa ForumEurooppa Forum
6.6.6.6.----8.9.2012 Bryssel8.9.2012 Bryssel8.9.2012 Bryssel8.9.2012 Bryssel

Suomen LionsSuomen LionsSuomen LionsSuomen Lions----liitto r.y.:n vuosikokousliitto r.y.:n vuosikokousliitto r.y.:n vuosikokousliitto r.y.:n vuosikokous

8.8.8.8.----10.6.2012 Jyväskylä10.6.2012 Jyväskylä10.6.2012 Jyväskylä10.6.2012 Jyväskylä
http://www.lions.fi/vk2012/

NSRNSRNSRNSR----PohjoismainenPohjoismainenPohjoismainenPohjoismainen

yhteistyöneuvostoyhteistyöneuvostoyhteistyöneuvostoyhteistyöneuvosto
Nordiska samarbetsrådet

20.-21.1.2012 Islanti

Piirin vuosikokousPiirin vuosikokousPiirin vuosikokousPiirin vuosikokous

BBBB----piiri 14.4.2012 piiri 14.4.2012 piiri 14.4.2012 piiri 14.4.2012 
Marjattakoulu, Poutuntie 12, 00400 Helsinki
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KOKEA ITSENSÄ TERVETULLEEKSI KLUBIIN
• Klubin jäsenet tervehtivät sinua reippaasti, hymyillen ja keskustelevat kanssasi.
• Tulla perehdytetyksi klubin toimintaan, rohkaisten ja opastaen miten ja mihin osallistua.

KOKEA SAAVANSA LUOTTAMUSTA JA VASTUUTA RIITTÄVÄSTI
• Heti ensimmäisestä päivästä lähtien kokea mukaan otetuksi aloitteisiin.
• Tulla pyydetyksi liittymään toimikuntaan.
• Tulla otetuksi mukaan ja tehtävään opastetuksi klubin palveluprojektissa.

Uuden jäsenen oikeuksia

KOKEA MIELIPITEIDEN ARVOSTAMISTA JA IDEOIDEN KUNNIOITTAMISTA
• Sinulta kysytään mielipiteitä ja ideoita ja koet että sinua kuunnellaan.
• Ideoitasi otetaan käyttöön.

TULLA TUNTEMAAN OLO JA KANSSAKÄYMINEN KOTOISAKSI, KUTEN 
PERHEENJÄSENENÄ?
• Tulla kohdelluksi kuin muitakin jäseniä, kunnioituksella.
• Mukanoloasi ja säännöllistä osallistumistasi tuetaan.

Täysivaltainen oikeus osallistua lionstoimintaan

Lions Clubs International
107-B piiri
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Jäsenien velvollisuuksista uusia kohtaan
OLENKO SAANUT UUDEN JÄSENEN TUNTEMAAN ITSENSÄ TERVETULLEEKSI?
• Hymyile ja tervehdi
• Perehdytä uusi jäsen klubin toimintaan jotta hän rohkaistuu ja tietää miten osallistua  
siihen

OLENKO ANTANUT HEILLE TARPEEKSI VASTUUTA?
• Ota heidät mukaan aloitteisiin heti ensimmäisenä päivänä
• Pyydä heitä liittymään toimikuntaan
• Laita heidät heti toimeen palveluprojektin parissa
OLENKO ARVOSTANUT HEIDÄN MIELIPITEITÄÄN JA KUNNIOITTANUT HEIDÄN 
IDEOITAAN?
• Kysy heiltä ideoita, kuuntele mitä heillä on sanottavana
• Ottakaa käyttöön yksi heidän ideoistaan
OLENKO SAANUT HEIDÄT TUNTEMAAN OLONSA  KOTOISAKSI, KUTEN 
PERHEENJÄSENENÄ?
• Kohtele heitä kuin muitakin jäseniä, kunnioituksella
• Pidä heidät toiminnassa mukana säännöllisesti

Lions Clubs International
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Olet antanut 
Lions-lupauksen

Mitä sinulta odotetaan?
- osallistuminen toimintaan
- lions-periaatteiden noudattaminen
- tulla kokouksiin säännöllisesti
- ottaa vastaan annetut tehtävät
- edistää lionsjärjestön tavoitteita
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ARVOPERUSTEINEN KÄYTTÄYTYMINEN

• Arvot ovat toimintamme perusta

• Arvot ohjaavat myös käyttäytymisemme arviointia;

tietty käyttäytymistapa koetaan henkilökohtaisesti tai 

sosiaalisesti suotavammaksi kuin toinen.

• Arvot tulevat näkyviin valintatilanteissa, 

tiedostettuna tai tiedostamattamme.

• Ihmiset päästävät lähelle sellaisia asioita, tuotteita, palveluja, 

jotka lähinnä vastaavat heidän arvolähtökohtiaan 

ja vierastavat sellaisia, jotka viestittävät vieraista arvoista.

Lions Clubs International
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Minkä vaikutelman annamme-mitä viestitämme?

Lähimmäinen on tärkeä, niin kuin sinä.
Apua tarvitseva lähimmäinen on erityisen tärkeä.
Aatteemme ja arvomaailmamme on tärkeä.
Ympäristömme on tärkeä.
Maailmassa rauha on tärkeä.
Myös lionsvirat ovat tärkeitä ja kunnioitettavia, 

mutta ne ovat instituutioita, 
joiden arvostus johtuu tehtävän merkityksellisyydestä

-ei tekijästä.
Hyvä viranhoitaja haluaa tuoda kunniaa lionstoiminnalle.

”Ooks sää muka joku tärkee, häh?”
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EETTISET STANDARDIT

Järjestömme on palveluorganisaatio ja se, miten me tätä palvelua annamme on yhtä 
tärkeää kuin itse palvelu. 

• Rehellinen ja eettisesti hyväksyttävä käytös perustuu neljään perusarvoon, jotka ovat 

järjestömme eettisten standardien perusta: 

Rehellisyys-Vastuu-Ryhmätyö-Erinomaisuus

• Sinun vastuusi alkaa siitä, että ymmärrät Lions Clubs Internationalin perusarvot ja 
eettiset standardit.

• Sinun rooliisi kuuluu näiden arvojen ja standardien jatkuva ylläpito niin, että varmistat 

rehellisen ja eettisesti kestävän käytöksen [Eettiset standardit (lg415.doc]

MIKSI NAPPULA KYSYY LEIJONALTA: ”Ooks sää joku tärkee, häh?
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- Aito välittäminen on lionstoiminnan perusta

- Lions-arvomaailman tulee olla johtava lippu

-Terve lionstoiminta on palvelua
-lähimmäinen on etusijalla – `minä itte’ taka-alalla

-Lion yksilönä ja lionsklubi toimivana yksikkönä on  
vapaaehtoisesti sitoutunut lionsperiaatteisiin

-Vilpitön innostuneisuus asiaan koskettaa ja 
herättää ulkopuolisten sympatian
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AVUN TARPEESSA OLEVIA ON  PALJON

YKSILÖINÄ APUMME JA VOIMAMME ON VÄHÄINEN,
MUTTA YHDESSÄ VOIMME PALJON

IHMISEN ELÄMÄ ON ARVOKAS – KUTEN SINUNKIN

SINÄ OLET TÄRKEÄ

SINULLA ON KAPASITEETTIA AUTTAA

ME TARVITSEMME AUTTAVIA KÄSIÄ  - SINUA, 
KOSKA….
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KASVAKAAMME  YHDESSÄ 
LÄHIMMÄISEMME ARVOSTAMISESSA

MYÖS LION ON LÄHIMMÄINEN

Lähimmäinen on arvo, jonka merkitystä emme aina 
oikein tunnu ymmärtävän

Me palvelemme
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Lähimmäinen on tärkeä   - siksi  me palvelemme     - myös pöljäilemällä

KIITOS!
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