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Lions Clubs International

Tunnuslauseemme:
We serve

Me palvelemme

Vi tjana

24.1.2012 ionstietouden perusteet

Melvin Jones

¢ Kotoisin Arizonasta

¢ Kaupallinen koulutus ja
lakitieteen opintoja

¢ Oma yritys: "Melvin Jones
vakuutustoimisto”

¢ 7.6.1917 kokosi useita
klubeja yhteen ja perusti
Lions Clubs Internationalin

e Jarjestdn paasihteeri

1879 - 1961
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Toimir

Melvin Jones

1950-2010

¢ Chigagossa han liittyi liikemiesten lounaskerhoon
nimeltaén Business Circle, ja hanet valittiin pian
sen sihteeriksi.

« Tama ryhma oli yksi sen ajan monista jarjestoista,
jotka omistautuivat pelkéstéaan jaseniensa
taloudellisten etujen edistamiseen.

» Rajallisen kiinnostavuuden tédhden niiden kohtalo
oli kadota!!!
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LIONSAATTEEN PERUSTA

Melvin Jones

o "Et pédse bovinkaan pithille et ala tehdd jotacn
Selkokielelld

*Ouméen tadkujen tiyttiminen e

i uce bovinkaan pitkille!

Toiminnan ja ajattelun painopisteen siirtyminen

o S

itsestd lahimmadiseen

24.1.2012
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Tutkimuksen tulos ihmisen onnellisuudesta

Onnellisuutta tutkittaessa on keskeisena ja maaraavana
tekijana toistuvasti:

osallistuminen
-yhteishyodylliseen yhteiso6n,
-vapaaehtoisjarjestoon,
- seurakuntatoimintaan

Solidaarisen vastuuntunnon herdaminen itsekkyydesta
yhteiskunnalliseksi osallistujaksi palkitsee ihmista itseaan.
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Ihmisen
onnellisuudesta

Antaessaan
saal

Lionstietol
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least some concern ab
“what’s in it for me?
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LIONS-TAVOITTEET

TOIMIA lionsklubeina tunnettujen palveluklubien jar

jestajana ja toiminnan ohjaajana.
LUODA ja yllapitaa yhteisymmarryksen henked maailma  n kaikkien kansojen kesken.

EDISTAA hyvén hallitsemisen ja téydellisten kansala  isoikeuksien periaatetta.

OSOITTAA aktiivista harrastusta yhteiskunnan taloud
sosiaalista ja siveellistd menestystéa kohtaan.

ellista, sivistyksellista,
YHDISTAA klubeja ystavyyden, hyvan toveruuden jak  eskindisen
yhteisymmarryksen avulla.

VALMISTAA tilaisuus vapaaseen keskusteluun kaikista yleisesti kiinnostavista
asioista, ei kuitenkaan vaittelyyn puoluepolitikas ta eik& uskonnosta.

KANNUSTAA palveluhaluisia miehié ja naisia tydhon p
henkilokohtaista taloudellista hyotya, seka tehokka aseen ja korkeat eettiset
vaatimukset tayttavaan toimintaan kaupan, teollisuu den, eri ammattien ja julkisen
toiminnan aloilla seka yksityisesséa yritystoiminnas sa

aikkakuntansa hyvéksi ilman
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LIONSKLUBIEN TOIMINNAN TARKOITUS

(klubin mallisaannot 2 §)

1.LUODA ja yllapitaé yhteisymmarrystd maailman kaik  kien kansojen keskuudessa.

2. EDISTAA yhteiskunnallista ja yleishy6dyllisti to  imintaa.

3. KANNUSTAA palvelunhaluisia henkilité epaitsekka  aseen toimintaan kansallisella
ja kansainvélisella tasolla ilman henkilokohtaista taloudellista hyotya.

4. LUODA ja YLLAPITAA hyvaa toveruutta, keskinaista
ystavyyssiteité klubin jasenten samoin kuin kaikkie

yhteisymmarrysta ja kiinteita
n ihmisten kesken.

5. ANTAA tilaisuuksia vapaaseen keskusteluun kaikis
asioista, ei kuitenkaan véittelyyn puoluepolitiikas

ta yleisesti kiinnostavista
ta eiké uskonnosta.

6. OSOITTAA aktiivista harrastusta yhteiskunnan tal
sosiaaalista ja siveellistda menestysté kohtaan.

oudellista, sivistyksellista,

7. TOIMIA yhteistydssa lionsklubien kansainvélisen
Internationalin seké& moninkertaispiirin MD 107 eli
niiden jasenina

jarjeston Lions Clubs
Suomen Lions-liitto r.y.:n kanssa

24.1.2012 Lionstietouden per
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LIONS - PERIAATTEET

PIDA péaivatystasi kutsumuksena ja hoida tyési niin, etté heratat luottamusta.

PYRI tekemaan tydsi menestyksellisesti. Olet oikeut  ettu kohtuulliseen korvaukseen
vaivoistasi, mutta ala tavoittele epaoikeudenmukais ia etuja.

ALA lunasta menestystasi toisen henkilén kustannuks
lahimmaisillesi ja rehellinen omalle itsellesi.

ella. Ole vilpitdn ja luotettava

TOIMI aina epéitsekkaasti. Jos sinun epéilladn mene ttelevan véarin, kayttaydy silloin
lahimmaistasi kohtaan niin kuin toivot hanen kaytta ytyvan sinua itseasi kohtaan.

PIDA ystéavyytta tavoitteena, ei vélikappaleena. Tos  iystévyys ei vaadi mitaén itselleen
eika se ole riippuvainen keskinéisista palveluista.

TAYTA yhteiskunnalliset velvollisuutesi. Sanoin ja teoin osoita oikeudenmukaisuutesi

ja rehtiytesi maatasi ja yhteiskuntaasi kohtaan.

AUTA lahimméisiasi heidan koettelemuksissaan; surev
heikot ja vaikeuksissa kamppailevat tukeasi.

at tarvitsevat myotatuntoasi,

OLE VAROVAINEN arvosteluissasi, mutta antelias kiit ~ oksessasi.
Toimi rakentavassa mielessa, ei hajoittaen

24.1.2012 Lior

ARVOT ja VISIO 2011 (-2014)

ARVOT

(Liiton midtitelmi keskustelun pohjaksi.)

VISIO (Lion, klubi, piiri)

«  Ihmisliheisyys ->LAHIMMAINEN Olla paikallisesti nikyvi, tunnettu ja

. . . arvostettu osa maailmanlaajuisesti
* Isinmaaja maailma

johtavassa asemassa olevaa
* Palveluhalu humanitiiristi palveluorganisaatiota

¢ Luotettavuus

* Talkootyd

Léhimmdinen on tirked

Me palvelemme

24.1.2012 Lionstietouden perusteet
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B-piirin MISSIO ja STRATEGIA 2011-(2014)
STRATEGIA

1. Kattava Minun klubini, minun perheeni=

MISSIO (piiri, klubi)

Olla humanitiiristen tarpeiden,

P . P Léihimmdiinen on tirked, kuten sindkin-

ympiriston ja maailman rauhan L. e
L . toimintaympiristé.

puolesta toimiva palvelupaikka,

jossa lihimmadisen arvostaminen

toteutuu palvelussa, johtamisessa

ja rekrytoinnissa

2. Avoin, kunnioittava ja vuorovaikutteinen
dimiiok Kluk ja

\en piirissd,
toimikunnissa.
3. Monipuolisella valmennuksella ja

hjelmalla luodaan i aja

vetovoimainen ympiristé toiminnalle ja
uusien jasenten mielenkiinnolle.

4. Piiri tarjoaa klubeille ajanmukaiset,
yksil6llisyytti ja klubien itsendisyyttd
kunnioittavat tilannearviointi- ja

kehittimismenetelmiit.

5. Kiinnostava, ajantasainen sisdinen ja

ulkoinen tiedotus mydnteisen imagon ja
tehokkaan tiedonkulun aikaansaamiseksi.

24.1.2012 L perusteet =~

Lions - jarjest0
p
Lions Clubs International - LCl, USA
A
e
Moninkertaispiirit - MD (MD = Multiple District)
MD 107 = Suomi
Suomen Lions-liitto ry
( - = - -
Piirit - D (D = District)
Suomessa 14 piiria (tunnus A-O, ei J)

Suomi - fintand
1950-2010

Lions Clubs International

¢ LCl:té4 johtaa kansainvélinen presidentti (IP)
¢ 2011-2012 Wing-Kun Tam (Kiina - Hongkong)
*Kaytannon hallintotyodsté vastaa ns.
kansainvalinen paamaja, joka on Oak Brookissa,
Chicagossa
« Pdamajassa yhteyshenkilona Anna Koivisto
¢ Kansainvalinen jasenmaksu on 39 USD/lion
-kaudella 2012-2013 41$=n.32¢€

24.1.2012 Lionstietouden perusteet :




Lionpiiri 107-B Liondistrikt/ DG Matti Tenkanen

Toim 1-2012 Ver erioden

24.1.2012

Lionpiiri Liondistrikt/ DG Matti Tenkanen
Toimintak: 2012 Verksam den

= i nterna
— Lions Clubs International
Kansainvélinen hallitus

* Presidentti IP Dr. Win-Kun Tam, Kiina

« Ylijohtaja Peter Lynch, paamajan Lions-
toimiston johtaja

« 1. varapresidentti Wayne Madden, USA

« 2. varapresidentti Barry Palmer, Australia

« Edellinen kv. pres. IPIP Sid L. Scruggs, USA

» Toimisto, palvelu my®s suomenkielelld,
kielenkaantaja Anna Koivisto

33 jasenta (ID - kv. johtaja)

Suomi- finland
1950-2010

Teemat 2011 — 2012

Kansainvalisen presidentin Win-Kun Tamin teema:
| Believe — Mina uskon - Jag tror

Kotimainen teema:

Vastuu on minun — Ansvaret ar mitt

B-piirin piirikuverndérin teema:
Léahimmainen on tarked — Din Nasta &r viktig

24.1.2012 Lionstietouden perusteet
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tti Tenkanen

Lionpiiri 107-B Lion

Toim 12012 V erioden

Arne Ritari on Suomen lionstoiminnan kummi

- Isovanhemmat Pohjanmaalta Kanadaan vuonna 1896,
vanhemmat vuonna 1899

- Aarne s.7.3.1906 (Seingjoella) - k. 18.10.1996

- Liittyi Lions Club Sudburiin 1932, piirikuvernoori 1956-57

- Tutustui Lions-jarjeston perustajaan Melvin Jonesi in

- Oli kiinnostunut sukunsa entisesta kotimaasta

- Vuonna 1948 alkoi toimia Lions-jarjeston laajentam  iseksi
Suomeen

- Monien vaiheiden jalkeen Suomen ensimmaéinen Lions
Club Helsinki-Helsingfors perustettiin 14.8.1950

Arne Ritari-saatio ry

» S&atio kartuttaa varojaan:
- myymalla adresseja
- Arne Ritari-killan jasenyyksilla (=Lions-ritari/850 €)
- ottamalla vastaan lahjoituksia ja testamentteja
- sijoittamalla varat tuloa tuottavalla tavalla
» S&4tio jakaa apurahoja klubien palveluaktiviteettien
toteuttamiseksi seka piirien etta liiton lionismia tukevien
projektien toteuttamiseksi (n. 60.000 € vuosittain).
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Suomen
ensimmainen
lionsklubi

LC Helsinki-
Helsingfors
perustettiin
14.8.1950.

Kuvassa ovat vasemmalta Arne Ritari, Rene
Nyman, rva Kaarina Ritari ja Rauno Laitinen

Suomen Lions-liitto r.y.

Su u
1950-2010

Jasenia *
* maailmassa 1,35 miljoonaa
* Suomessa 25.536
* Suomi on jasenmaaraltdan
Euroopan 4.suurin
* Suomen Lions-liitto:
14 piiria, 953 klubia

EUROPE

24.1.2012 ionstietouden perusteet
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Suomen Lions-liitto r.y.

Faktatietoja B-piirista

Jasenia 1 409 (+14, 1/2012)
Klubeja 59
- Miesklubeja 42 kpl

Suomessa 14

lionspiiria - Naisklubeja 7 kpl
- Yhteisklubeja 10 kpl
A-L (ei J) - Leo-klubeja 0 kpl (1 kpl 9.2.2012)

Naisia 230 (16,3 %)

Miehia 1179 (83,7 %)

B-piirin jasentavoite 2011-2012
Nettokasvu +20 jasenta

1 (liitannais)klubi

24.1.2012 Lionstietouden perusteet
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Suomen Lions-liitto r.y.

e Lions-liittoa ja kuvernddrineuvostoa johtaa
puheenjohtaja (CC)
¢ 2011-2012 Heimo Potinkara
e Suomen Lions-liiton toimisto on Malmilla
«Kaytannon hallintotydsté vastaa liton paasihteeri

Maarit Kuikka 1.3.-12 -> (Markus Flaaming lomalla 1.1.-12 Ishtien ja ja4 elakkeelle 31.6.-12)

«Kotimainen jasenmaksu /vuosi = 27 €/lion

24.1.2012 Lionstietouden perusteet

LIONS KOKOUKSET

Kansainviilinen vuosikokous (95. International Convention)
Kansainvilinen hallitus Kv. p +1.2. ap
22.6.-26.6.2012 Busan, Etelé-Korea

hy

Suomen Lions-liitto r.y.:n vuosikokous

Eurooppa Forum 8.-10.6.2012 Jyvaskyl4

‘A-u°1z -m“l http://www.lions.fi/lvk2012/
';::t:;':”;:::‘:::;:‘ Plirin vuosikokous
Nordiska samarbetsradet B-piiri 14.4.2012

20.-21.1.2012 Islanti Marjattakoulu, Poutuntie 12, 00400 Helsinki

24.1.2012 Lionstietouden perusteet

Uuden jasenen oikeuksia

Taysivaltainen oikeus osallistua lionstoimintaan

KOKEA ITSENSA TERVETULLEEKSI KLUBIIN
« Klubin jésenet tervehtivét sinua reippaasti, hymyillen ja keskustelevat kanssasi.
« Tulla perehdytetyksi klubin toimintaan, rohkaisten ja opastaen miten ja mihin osallistua.

KOKEA SAAVANSA LUOTTAMUSTA JA VASTUUTA RITTAVASTI

« Heti ensimmaisesté paivasta lahtien kokea mukaan otetuksi aloitteisiin.
« Tulla pyydetyksi liittymé&&n toimikuntaan.

« Tulla otetuksi mukaan ja tehtavaan opastetuksi klubin palveluprojektissa.

KOKEA MIELIPITEIDEN ARVOSTAMISTA JA IDEOIDEN KUNNIOITTAMISTA
« Sinulta kysytaan mielipiteité ja ideoita ja koet etta sinua kuunnellaan.
« Ideoitasi otetaan kayttoon.

TULLA TUNTEMAAN OLO JA KANSSAKAYMINEN KOTOISAKSI, KUTEN
PERHEENJASENENA?

« Tulla kohdelluksi kuin muitakin jasenia, kunnioituksella.

* Mukanoloasi ja saanndllista osallistumistasi tuetaan.

24.1.2012 Lionstietouden perusteet

Jasenien velvollisuuksista uusia kohtaan

OLENKO SAANUT UUDEN JASENEN TUNTEMAAN ITSENSA TERVETULLEEKSI?

« Hymyile ja tervehdi

« Perehdyté uusi jasen klubin toimintaan jotta han rohkaistuu ja tietdéd miten osallistua
siihen

OLENKO ANTANUT HEILLE TARPEEKSI VASTUUTA?

« Ota heidat mukaan aloitteisiin heti ensimmaéisena paivana

* Pyyda heita liittymaan toimikuntaan

« Laita heidéat heti toimeen palveluprojektin parissa

OLENKO ARVOSTANUT HEIDAN MIELIPITEITAAN JA KUNNIOITTANUT HEIDAN

IDEOITAAN?

« Kysy heilta ideoita, kuuntele mité heilléa on sanottavana

« Ottakaa kayttoon yksi heidan ideoistaan

OLENKO SAANUT HEIDAT TUNTEMAAN OLONSA KOTOISAKSI, KUTEN

PERHEENJASENENA?

« Kohtele heita kuin muitakin jaseni&, kunnioituksella

+ Pida heidat toiminnassa mukana saénndllisesti

24.1.2012 Lionstietouden perusteet
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Olet antanut
Lions-lupauksen

Mita sinulta odotetaan?

- osallistuminen toimintaan

- lions-periaatteiden noudattaminen
- tulla kokouksiin saannéllisesti

- ottaa vastaan annetut tehtavat

- edistaa lionsjarjeston tavoitteita

24.1.2012 Lionstietouden perusteet




OIKEUDET JA ETUOIKEUDET
LUOKKA OIKEUS PYRKIA KLUBIN, | AANIOIKEUS EDUSTAJA PIIRIN TAI KV.
PIIRIN TAI KV. VIRKAAN KONGRESSISSA
TOIMIVA JASEN KYLLA KYLLA KYLLA
TUKIJASEN El VAIN KLUBIASIOISSA El
LITANNAISJASEN El PIIRIKOKOUS El
(ENSISIJAINEN)
VAIN KLUBIASIOISSA
(MOLEMMAT)
KUNNIAJASEN El El El
AINAISJASEN KYLLA, JOS HAN TAYTTAA | KYLLA, JOS HAN TAYTTAA | KYLLA, JOS HAN TAYTTAA
TOIMIVAN JASENEN TOIMIVAN JASENEN TOIMIVAN JASENEN
VELVOLLISUUDET VELVOLLISUUDET VELVOLLISUUDET
ULKOJASEN El KYLLA, VAIN El
KLUBIASIOISSA
ETUOIKEUTETTU JASEN El KYLLA KYLLA
24.1.2012 Lionstietouden perusteet ki
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VELVOLLISUUDET
LUOKKA SAANNOLLINEN TASMALLISET OSALLISTUMINEN KAYTOS SAA AIKAAN
LASNAOLO JASENMAKSUT LUBIN AKTIVI- POSITIIVISTA
(KLUBIN, PIIRIN JA | TEETTEIHIN IMAGOA
KANSAINVALISET)
TOIMIVA JASEN KYLLA KYLLA KYLLA KYLLA
TUKIJASEN El KYLLA KYLLA, MILLOIN KYLLA
PYSTYY
LUTANNAISJASEN KYLLA, ENSISIJAINEN| KYLLA, VAIN KYLLA, MILLOIN KYLLA
El, TOINEN KLUBILLE PYSTYY
KUNNIAJASEN El El, KLUBI MAKSAA AO. | EI KYLLA
KV. JA PIIRIN
JASENMAKSUT
AINAISJASEN El KYLLA, VAIN PIIRIN JA | KYLLA, MILLOIN KYLLA
KLUBIN, EI KV. PYSTYY
JASENMAKSUJA
ULKOJASEN El KYLLA KYLLA, MILLOIN KYLLA
PYSTYY
ETUOIKEUTETTU El KYLLA KYLLA, MILLOIN KYLLA
JASEN PYSTYY
24.1.2012 Lionstietouden perusteet
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ARVOPERUSTEINEN KAYTTAYTYMINEN

* Arvot ovat toimintamme perusta

* Arvot ohjaavat my6s kiyttdytymisemme arviointia;
tietty kiyttiytymistapa koetaan henkil6kohtaisesti tai
sosiaalisesti suotavammaksi kuin toinen.

* Arvot tulevat nikyviin valintatilanteissa,
tiedostettuna tai tiedostamattamme.

* IThmiset pddstivit lihelle sellaisia asioita, tuotteita, palveluja,
jotka lihinna vastaavat heidin arvolihtokohtiaan
ja vierastavat sellaisia, jotka viestittdvit vieraista arvoista.

24.1.2012 Lionstietouden
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"Ooks sid muka joku tirkee, hih?”

Minké& vaikutelman annamme-mita viestitimme?

Lahimmainen on tarkea, niin kuin sina.
Apua tarvitseva lahimméinen on erityisen tarkea.
Aatteemme ja arvomaailmamme on térkea.
Ympéristomme on tarkeé.
Maailmassa rauha on tarkea.
My®s lionsvirat ovat tarkeita ja kunnioitettavia,

mutta ne ovat instituutioita,

joiden arvostus johtuu tehtavan merkityksellisyydesta

-ei tekijasta.
Hyva viranhoitaja haluaa tuoda kunniaa lionstoiminnalle.

Suomi - Finiand
1950-2010

EETTISET STANDARDIT

Jarjestbmme on palveluorganisaatio ja se, miten me titi palvelua annamme on yhti

tér] uin itse palvelu.

*  Rehellinen ja eettisesti hyviksyttivi kiytos perustuu neljdin perusarvoon, jotka ovat
jirjestomme cettisten standardien perusta:

Rehellisyys-Vastuu-Ryhmity6-Etinomaisuus

¢ Sinun vastuusi alkaa siitd, etti ymmirrit Lions Clubs Internationalin perusatvot ja
eettiset standardit.

¢ Sinun rooliisi kuuluu niiden arvojen ja standardien jatkuva yllipito niin, etti varmistat
rehellisen ja eettisesti kestivin kiytoksen [Eetiset standardit (Ig415.doc]

MIKSI NAPPULA KYSYY LEIJONALTA: ”Ooks sii joku tirkee, hih?

24.1.2012 ionstietouden perustee ki

Suomi - fintand
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- Aito vilittiminen on lionstoiminnan perusta
- Lions-arvomaailman tulee olla johtava lippu

-Tetve lionstoiminta on palvelua
-lihimmadinen on etusijalla — *'mini itte’ taka-alalla
-Lion yksiloni ja lionsklubi toimivana yksikkéni on

vapaachtoisesti sitoutunut lionsperiaatteisiin

-Vilpiton innostuneisuus asiaan koskettaa ja

herittidd ulkopuolisten sympatian

24.1.2012 Lionstietouden perusteet
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ME TARVITSEMME AUTTAVIA KASIA - SINUA,
KOSKA....

AVUN TARPEESSA OLEVIA ON PALJON

YKSILOINA APUMME JA VOIMAMME ON VAHAINEN,
MUTTA YHDESSA VOIMME PALJON

THMISEN ELAMA ON ARVOKAS — KUTEN SINUNKIN
SINA OLET TARKEA

SINULLA ON KAPASITEETTIA AUTTAA

Lionstietouden perusteet

Toimintak:

Suomi- finland
1950-2010

Léhimmdinen on arvo, jonka merkitysti emme aina

otkein tunnu ymmdrtdvin

KASVAKAAMME YHDESSA
LAHIMMAISEMME ARVOSTAMISESSA

MYOS LION ON LAHIMMAINEN

Harri Ala-kuljy - 228
——_
P —

SUOMI
JOHTOON
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Me palvelemme
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Léhimmdinen on tirked - siksi me palvelemme -  myds poljdilemdlld

perusteet

su
1950-2010
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pelusiest




