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Klubimme tulisi toimia

S
OLEMME PERHETTA %=
perheiden tavoin. Vah-

vuus klubeissamme pe- e

rustuu jasenten keskindisiin
suhteisiin. Meidan tulee uskoa ja luottaa
toisiimme ja huolehtia toisistamme. Jos on-
nistumme siina, ei meille tule ongelmaa ja-
senkadon kanssa. Klubimme tulevat
olemaan tdynna jdsenia jotka ovat tyyty-
vaisid ja innoikkaita palvelutyotd kohtaan.

T4dma on kansainvilinen presidentti Wing-
Kun Tamin viesti ja haaste lioneille. Koska
vahvuutemme ja motivaatiomme ldhtee ni-
menomaan klubitasolta, on tirkeda etta
luomme klubeihin vilittdvan ja kunnioi-
tukseen perustuvan ilmapiirin, aivan kuten
perheissa. Filosofiamme kuuluisi olla
“minun klubini, minun perheeni.”

Se on yksinkertainen yhtdlo —
Mukanaoleminen + omanarvontunne + ji-
senistd huolehtiminen + perheenomainen il-
mapiiri = klubin menestys.

Mika olisi parampi tapa ruokkia perheen-
omaista ilmapiirid, kuin kutsua oman per-
heemme jasenet liittymaan klubiimme ja
rohkaista muita tekemain samoin? Perhe-
jasenyysohjelma pyrkii edistimiin koko
perheen voimalla tapahtuvaa vapaaehtois-
toimintaa, tarjoamalla erityisalennusta ja-
senmaksuista klubijasenten
perheenjisenille. Lisdksi tarjoamme Leijo-
nanpentuohjelman (pdf) joka sisiltda ide-
oita, ehdotuksia ja resursseja lasten
mukaanottamiseksi klubin aktiviteetteihin.

Lue lisad kansainvilisen presidentti Tamin
teemasta vierailemalla vuoden 2011-2012
Presidentin teeman verkkosivuilla.
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NAIS- JA PERHEJASENKEHITYKSEN TYORYHMA

Presidentti Tam on perustanut nais- ja perhejdsenyyden tyoryhman kerda-
main ideoita nais- ja perhejdsenyyden kehittamiseksi.

Tyoryhma koostuu nykyisistd naispuolisista kansainvilisistd johtajista ja kah-
desta naispuolisesta hallituksen nimittamasta henkilosta. Lapi koko toimi-
vuoden 2011-2012, ndma naiset tulevat osallistumaan naisjasenten
workshoppeihin ja symposiumeihin ympari maailmaa.

Ty6ryhmin pyrkimyksena on perehtya naisjasenten ja perhejasenten kehitty-
mismahdollisuuksiin lionsjasenyydessi ja luoda heille tilaisuuksia osallistua
aktiivisemmin. Tyoryhma tulee kokoamaan yhteenvedon 16ydoistdan ja tyos-
tamddn suositukset toimenpiteistd niiden perusteella.

Jos sinulla on ideoita tai haluat kertoa Nais- ja perhejisenyyden tyoryhmalle
menestystarinoista omalla alueellasi, voit lihettdd yhteydenotot Jasentoimin-
nan ja uusien klubien ohjelmaosastolle.

Muistuta oman alueesi klubeja heididn tehtavistian uusien jdsenten
toivottamisessa tervetulleeksi heidan lionsperheisiinsd. Klubit voivat
kayttdd oheista muistilistaa:

O OLENKO SAANUT UUDEN JASENEN TUNTEMAAN ITSENSA
TERVETULLEEKSI?
e Hymyile ja tervehdi
® Perehdyta uusi jasen klubin toimintaan jotta hdan rohkaistuu ja
tietdd miten osallistua sithen
d OLENKO ANTANUT HEILLE TARPEEKSI VASTUUTA?
e Ota heiddt mukaan aloitteisiin heti ensimmaisend paivana
e Pyydai heitd liittymddn toimikuntaan
e Laita heidit heti toimeen palveluprojektin parissa
@ OLENKO ARVOSTANUT HEIDAN MIELIPITEITAAN JA
KUNNIOITTANUT HEIDAN IDEOITAAN?
e Kysy heiltd ideoita, kuuntele mité heilld on sanottavana
e Ottakaa kayttoon yksi heidan ideoistaan
O OLENKO SAANUT HEIDAT TUNTEMAAN OLONSA
KOTOISAKSI, KUTEN PERHEENJASENENA?
¢ Kohtele heitd kuin muitakin jasenid, kunnioituksella
e Pidi heidit toiminnassa mukana saannollisesti
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