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Lohkofoorumi 2/2011–2012 
 
Paikka: Kerhotila Veturi, Ratapihantie 3, Siuntio 
Aika: Keskiviikko 2.11.2011 klo 18:00–20:00 
Läsnä: Jouko Pönkänen, Kirkkonummi 

Jaanna Majanen ja Sanna Mustonen, Kirkkonummi/Nice 
Kimmo Markanen, Kirkkonummi/Veikkola 
Christer Fager, Kirkkonummi/Nord 
Seppo Ahola, Nummi 
Tom Paasikivi, Yrjö Korpisalo ja Tom Sukanen, Siuntio 
LCIF Hannele Turkama 
YEC koordinaattori Kaj Sjöblom 
Koulutusjohtaja Kristiina Nummi 
Helena Prepula, tukikoira Lohjan mielenterveysseura.  

 

Asialista 
 

1. Avaus 
 

LPJ Kimmo Markkanen avasi kokouksen klo 18.15 ja toivotti kaikki tervetulleiksi. 

 
2. Sihteerin valinta 

 
Kokouksen sihteerinä toimi LC Sjundeå-Siuntio Tom Paasikivi. 

 
3. Kokouskieli 

 
Kokouskieleksi valittiin suomi. 

 
4. Läsnäolijoiden toteaminen, klubien kuulumiset  

 
Seppo Ahola lc nummi jäseniä 16 kpl. Aktivitetteja mm. adventtikonsertti pilkkikisat, talvielämystapahtuma 
myydään eri yrityksille. Vastuu on minun -kampanjaan osallistutaan Hyrsylän Oinolan kouluissa. 

Tom Paasikivi LC Sjundeå-Siuntio. Aktivitettit mm. Lux musica -kirkkokonsertti marraskuussa, Joulumarkkinat, 
35 v illallinen/tanssiaiset 10.3.2012, Laskiaisrieha lapsille helmi-maaliskuu 2012. Jäseniä 45.  

Christer Fager LC Kyrkslätt-Nord, aktivitettina lähinnä tavaran myynti, esim. Itsenäisyyspäivän kyntilät, 
linnunpöntöjä, jotka tehdään itse sekä vanhuksia kyyditetään mm. Kaisankotiin ym, 

Kimmo Markkanen LC Kirkkonummi-Veikkola. Vastuu on minuun, lastenpäivä, jäseniä 15. 

Sanna Mustonen Kirkkonummi-Kyrkslätt/Nice Tanssiastapahtuma, lasten tapahtuma keväällä, 29 jäsentä.  
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Jouko Pönkänen LC Kirkkonummi-Kyrkslätt 38 jäsentä aktiviteetti pyramidilaatikko-keräys, Nenäpäivä, 

Toripäivät.  

Marja-Liisa Kanninen LC Lohja/Omenaiset 19 jäsentä tulossa yksi lisää. Omenakarnevaalit leivonnaisia, Vastuu 
on minun, Harjulassa farssi hurmio teatteri esitys, Joulumarkkinat myyntikojutoiminta. 
 

5. Kehityksen johtaminen 
 
Kristiina Nummi kertoi klubien hengestä ym. Kävimme läpi miten parantaa klubin toimintaa antamalla ryhmätyön, 
jossa pohdittiin positiivisia ja negatiivisia esimerkkejä. 

Seuraavia poimintoja: 
- klubikirja 
- viihtyvyys klubissa 
- hyvä henki 
- traditiot voimavara 
-arvostus Lionsveljien ja Ladyien kesken = Perhe 
- uudet jäsenet =uutta ajattelua klubeihin 
- etuoikeutetut rasite sekä hyvässä että pahassa 
- aktiiviset jäsenet joutuvat tekemään keskimääräistä enemmän 
- aktiviteetit pitäisi olla pääasia ei 100 % osallistuminen klubikokouksiin 
- merkkien/mitalien jahtaaminen ongelma, paras kahvinkeittäjä ym. 

Yhteenveto: Saada kaikki klubin jäsenten voimavarat käyttöön, parantaa aktiivisten ja vähemmän aktiiviset jäsenet 
puhaltamaan vielä paremmin yhteen. 

Osallistuminen klubin ulkopuolisiin toimintoihin lohkofoorumiin, liiton koulutus ym. tapahtumiin nähdään usein 
rasitteena. 

Muistutettiin klubin arvoista, jotka on hyvä käydä ajoittain klubikokouksissa. Lions klubin arvojen tulee noudattaa 
Melvin Jonesin luomia periaatteita . 

Muistutus, että lähimmäinen on tärkeä. 

Muistutettiin klubin johtaminen/kehityksen johtaminen -valmennuksesta, joka on suunnattu erityisesti 
varapresidenteille ja muille halukkaille. Aikataulu alustavasti: 
1 jakso 26.11.2011 
2 jakso 21.3.2012 
3 jakso 15.5 2012 
Palautepäivä syyskuu 2012 

 
6. Nuorisovaihto 2012 

 
Nuorisovaihtokoordinaattori Kaj Sjöblom muistutti nuorisovaihtoasioista. Nuorisovaihto on suunnattu 17- 21 -
vuotiaille, kielitaito isäntämaan kieli tai englanti, 3-6 viikkoa, osallistumismaksu vähintään 60 euroa (mahdollisesti 
matkakulut ja taskurahat), tulee olla hyväksytty klubissa ennen 30.11 2011 ja hakemukset toimitettuna Jaana 
Majaselle viimeistään tuolloin. 
 
Saapuvan vaihdon nuorisovaihtoleiri 28.7 - 5.8.2012. Tarvitaan 50 isäntäperhepaikkaa. Tietoa mm. 
www.jellona.info. 
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7. LCIF 
 
Hannele Turkama kertoi LCIF:n toiminnasta ja merkityksestä. Mm. hätäapua tuhoalueilla, vammaisten autaminen, 
tsunami, haiti maanjäristys, telttojen hankinta, sight first, tuhkarokon torjuntaa, 

Suomalaiset ovat rakentaneet Lions sairalan, Lions Quest nuorisotoiminta, Lions-toiminnan vahvuus on 
toimintamalli - lähimmäinen on lähimmäinen, vaikka on kaukana. 
 

8. Tukikoirasta hyvinvointia 
 
Projektipäällikkö Helena Prepula, Lohjan seudun mielenterveysseura kertoi tukikoiratoiminnasta ja 
yhteistyömahdollisuuksista klubien kanssa. 
http://www.hoivakoira.fi/ 
http://www.lsmts.fi/tukikoirahanke.html 
 
Tukikoiria käytetään mm. vanhuksien parissa, mielenterveystyössä, syrjäytyneille nuorille, liikuntaa tukemassa. 
Mielenterveysseuran tukikoirat parantavat itseluottamusta, ja sosiaalisia taitoja, luo rakentavan yhteistyöilmapiirin, 
rohkaisee sosiaaliseen kanssakäymiseen, aktivoi toimintakykyä lievittää yksinäisyyttä ja turvattomuutta.  

Tukikoirat/koiranomistajat kurssitetaan, ikäraja 18v, koiran tulee tulla toimeen toisien koirien kanssa. Kurssien 
järjestämisen rahoitukseen tarvitaan rahoitusta, johon mm. klubit voisivat osallistua. Toinen yhteistyömuoto on 
kontaktien luominen apua tarvitseviin. 
 

9. Muut asiat  
 
Itsenäisyyspäivän teemaan liittyvä iltajuhla lioneille puolisoineen on pe 2.12.2011 Helsingin Pörssiklubilla klo 
18.30-23. Ilmoittautuminen viimeistään 28.11.2011. 
 

10. Seuraavat lohkofoorumit, tilaisuuden päättäminen 
 

Alustavasti seuraavat lohkofoorumit: 
- 21.3.2012 Nummi 
- 25.4.2011 Lohja/Harju 
 
Tilaisuuden päättäminen klo 20.39. 
 


